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ਟੀਚਾ

ਭਰੋਸੇਮੰਦ, ਖੋਜੀ, ਖੁਸ਼ਹਾਲ ਿਸਿਖਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲਚਕਤਾ:

4. ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ, ਿਵਅਕਤੀਗਤ, ਸੰਤੁਿਲਤ ਅਤੇ ਭਰਪੂਰ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਜੋ ਅਕਾਦਿਮਕ, ਸੁਹਜ, ਸਰੀਰਕ, ਸਮਾਿਜਕ, ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਅਿਧਆਤਿਮਕ ਿਵਕਾਸ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੇਗਾ।

1. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਹਰ ਬੱਚਾ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਸਕੇ।

• ਿਸੱਖਣ ਦਾ ਜੀਵਨ ਭਰ ਿਪਆਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਿਰਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ • ਉੱਚ ਸਵੈ-ਮਾਣ, ਉੱਚ ਅਕਾਂਿਖਆਵਾਂ ਅਤੇ ਸਫਲਤਾ 

ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਦੇ ਹਨ • ਚੰਗੇ ਿਵਵਹਾਰ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਰਸ਼ਤੇ ਿਦਖਾਉਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ, ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਗਲੋਬਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਸਾਰਥਕ ਯੋਗਦਾਨ 

ਿਦੰਦੇ ਹਨ

5. ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ।

2. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ ਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ

• ਸਾਡੇ ਿਵਿਭੰਨ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਓ ਿਜੱਥੇ ਸਾਰੇ ਬਰਾਬਰ ਹਨ

6. ਪੂਰੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਸਪਸ਼ਟ ਸੰਚਾਰ ਹੋਣਾ।

ਦ੍ਿਰਸ਼ਟੀ

ਸਕੂਲੀ ਜੀਵਨ.

ਅਸੀਂ ਉੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਰਚਨਾਤਮਕ ਿਸੱਖਣ ਦੇ ਤਜ਼ਰਿਬਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਉਤੇਜਕ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾ ਕੇ ਇਸ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਾਂਗੇ। ਅਸੀਂ ਇਸ ਿਵਜ਼ਨ ਨੂੰ ਹਕੀਕਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ 

ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਪੂਰੇ ਸਕੂਲ ਭਾਈਚਾਰੇ - ਬੱਿਚਆਂ, ਸਟਾਫ਼, ਗਵਰਨਰਾਂ, ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਡਾਊਨਸੇਲ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵਖੇ, ਸਾਡਾ ਦ੍ਿਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਸਾਡੇ ਮੂਲ ਮੁੱਲਾਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ; ਆਦਰ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ

3. ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ ਨਤੀਜੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਟੀਮ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ।
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ਅਿਧਕਾਰ, ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ

•

•

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ

ਡਾਊਨਸੇਲ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨਾ ਹੈ।

ਅਿਧਕਾਰ

ਸਮੇਂ ਤੇ.

ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਸੰਪਰਕ ਵੇਰਿਵਆਂ ਨੂੰ ਅੱਪ ਟੂ ਡੇਟ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਹੈ

ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸੰਪਰਕ।

ਇਹ ਇਸ ਲਈ ਹੈ:

ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ/ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਬਾਰੇ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸੂਿਚਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ

•

• ਸਕੂਲ ਸਕੂਲ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੈ।

ਸਕੂਲ.

ਿਰਕਾਰਡ.

ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਸਕੂਲ ਦੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਲਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਨਾ ਿਕ ਅੰਦਰ
ਿਮਆਦ ਦਾ ਸਮਾਂ.

• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਚੰਗੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣ ਦੀਆਂ ਆਦਤਾਂ ਿਸੱਖਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕੂਲ, ਅੱਗੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸਫਲ 

ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਗੇ।

ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਲਈ ਜਾਂ ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਹੋਣਾ।

ਇਰਾਦੇ ਦਾ ਿਬਆਨ

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕਾਨੂੰਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਬੱਚੇ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ

ਮਾਪੇ

•

ਮਾਪੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਕਾਰਨ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ, ਟੈਲੀਫੋਨ, ਪੱਤਰ ਜਾਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। ਇਹ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਹਰੇਕ ਿਦਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਿਵਿਦਅਕ ਮੌਿਕਆਂ ਦਾ ਪੂਰਾ ਲਾਭ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ

•

• ਬੱਚੇ ਸਕੂਲੀ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੂਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗਾਂ ਨਾਲ ਚੰਗੇ ਿਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਮਾਿਜਕ 

ਹੁਨਰਾਂ ਨੂੰ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨੂੰ ਵਧਾਉਂਦੇ ਹਨ।

•

ਮਾਪੇ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ ਆ ਰਹੀ ਹੈ
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• ਹਾਜ਼ਰੀ ਜਾਂ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੁਸ਼ਕਲ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰੋ।

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮੁੱਦੇ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦਓ ਜੋ ਿਚੰਤਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦੇ ਹਨ

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ, ਿਪੱਛਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅੱਪ ਟੂ ਡੇਟ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ

ਸਕੂਲ ਪਰ ਜੋ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਉਂਦੇ ਹਨ। ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਸੁਧਾਰੇ ਪੱਧਰਾਂ ਨੂੰ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ EWO ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਅਤੇ ਮਾਿਪਆਂ / 

ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨਾਲ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ, ਲੇਟ ਗੇਟ ਜਾਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਕੇਸਾਂ ਨਾਲ ਵੀ ਨਿਜੱਠਣਗੇ 

ਿਜਨ੍ਹਾਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ (<90%) ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਥਾਨਕ ਮੈਿਜਸਟ੍ਰੇਟ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਕਾਨੂੰਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ 

ਵਾਲੇ ਕੇਸਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

ਡਾਊਨਸੇਲ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ

•

ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਭਲਾਈ ਅਫਸਰ।

ਅਸੀਂ ਰਿਜਸਟਰ ਿਕਉਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ?

ਪੂਰੇ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਉੱਚ ਿਮਆਰਾਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰੋ, ਸਮਰਥਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਨਾਮ ਿਦਓ।

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਸਾਰੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ। ਉਹ ਿਚੰਤਾ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਵਾਧੂ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਨਾਲ ਪੱਤਰ, ਟੈਲੀਫੋਨ ਜਾਂ ਮੁਲਾਕਾਤ ਦੁਆਰਾ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਿਸੱਿਖਆ ਭਲਾਈ ਸੇਵਾ ਨੂੰ ਿਬਮਾਰੀ ਆਿਦ, ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਗਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਦ੍ਿਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਾਲ।

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਰਿਜਸਟਰ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਸਕੂਲ ਨੂੰ ਇਮਾਰਤ ਖਾਲੀ ਕਰਨੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਾਜ਼ਰੀ ਰਿਜਸਟਰ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਉਸ 

ਿਦਨ ਮੌਜੂਦ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ।

•

ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਨੋਨੀਤ ਿਸੱਿਖਆ ਭਲਾਈ ਅਫ਼ਸਰ (EWO) ਹੈ ਜੋ ਿਕ 'ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ

ਸਕੂਲ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਲਈ ਮੁੱਖ ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਉਪ ਮੁੱਖ ਅਿਧਆਪਕ ਦੀ ਸਮੁੱਚੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ।•

•

•

ਰਿਜਸਟ੍ਰੇਸ਼ਨ

ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ।

ਸਕੂਲ ਦੀ ਇਹ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ:-

ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵੇਖੋ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਯਾਤਰਾ ਦੇਰੀ, ਛੁੱਟੀਆਂ,

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ ਿਕ ਿਰਕਾਰਡ ਅੱਪਡੇਟ ਅਤੇ ਸਹੀ ਹਨ।

ਰਿਜਸਟਰ ਕਾਨੂੰਨੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ ਨੂੰ ਿਦਨ ਿਵੱਚ ਦੋ ਵਾਰ ਰਿਜਸਟਰ ਨੂੰ ਕਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਿਰਕਾਰਡ ਨੂੰ ਬਣਾਈ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਗੈਰ-ਜ਼ਰੂਰੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੋ।

•

•

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਬੱਚਾ ਲਗਾਤਾਰ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਰਿਜਸਟਰਾਂ ਦੇ ਬੰਦ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਗਾਤਾਰ ਦੇਰ ਨਾਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਵਾਲੇ ਬਾਲਗ 
ਿਵਰੁੱਧ 1996 ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 444 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਅਿਜਹਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਗਵਾਹੀ ਦੇ ਮੁੱਖ ਸਰੋਤ ਵਜੋਂ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ 
ਹਾਜ਼ਰੀ ਰਿਜਸਟਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।

•

ਮੁੱਖ ਸਟਾਫ

•

ਰਿਜਸਟਰ ਸਕੂਲ ਨੂੰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੇ ਉਹ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।

Machine Translated by Google



•

ਸਵੇਰੇ 9 ਤੋਂ 9.15 ਵਜੇ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ ਰਿਜਸਟਰ ਿਵੱਚ 'L' ਕੋਡ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਦੇਰ ਨਾਲ ਿਚੰਨ੍ਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ।

ਜੇਕਰ ਬੱਚੇ ਸਵੇਰੇ 9.15 ਵਜੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਆਉਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਰਿਜਸਟਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ 'U' ਿਚੰਨ੍ਹ ਦਰਜ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਸੈਸ਼ਨ ਲਈ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 

ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਹਾਲਾਂਿਕ ਬੱਚਾ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹੈ, ਉਹ ਉਸ ਸੈਸ਼ਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਰਿਜਸਟ੍ਰੇਸ਼ਨ ਮਾਰਕ ਤੋਂ ਖੁੰਝ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਮੁੱਚੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ 

ਨੂੰ ਪ੍ਰਭਾਵਤ ਕਰੇਗਾ।

ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਬ੍ਰੇਕਫਾਸਟ ਕਲੱਬ ਹੈ ਜੋ ਸਵੇਰੇ 7.30 ਵਜੇ ਉਹਨਾਂ ਮਾਿਪਆਂ / ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਸ਼ੁਰੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਸਵੇਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ 

ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ ਇਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਇਮਾਰਤ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਨਾਸ਼ਤਾ ਕਲੱਬ ਿਵੱਚ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਨੂੰ 

ਰਿਜਸਟਰਡ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

•

•

ਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਕਾਿਲੰਗ

•

•

ਹਾਲ ਰੋਡ ਅਤੇ ਬ੍ਰੀਅਰਲੇ ਰੋਡ ਦੇ ਪ੍ਰਵੇਸ਼ ਦੁਆਰ ਬੰਦ ਹਨ। ਇਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ, ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ ਡਾਊਨਸੇਲ ਰੋਡ 'ਤੇ ਮੁੱਖ ਪ੍ਰਵੇਸ਼ ਦੁਆਰ ਰਾਹੀਂ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ 

ਰਿਜਸਟਰਡ ਹੋਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਰਾਹੀਂ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।

ਦੁਪਿਹਰ ਦੇ ਖਾਣੇ ਦੇ ਬ੍ਰੇਕ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰਿਜਸਟਰ ਨੂੰ ਦੁਬਾਰਾ ਬੁਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ: ਮੁੱਖ ਪੜਾਅ 1 ਲਈ ਦੁਪਿਹਰ 12.55 ਵਜੇ ਅਤੇ ਦੁਪਿਹਰ 1.15 ਵਜੇ

ਇਹ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਿਭਆਸ ਤਾਂ ਹੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਸਕੂਲ ਕੋਲ ਅੱਪ-ਟੂ-ਡੇਟ ਸੰਪਰਕ ਵੇਰਵੇ ਹਨ

ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ, ਸਵੇਰੇ 8.55 ਵਜੇ, ਕਲਾਸਰੂਮਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰੂਨੀ ਸਕੂਲ ਦੇ ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ

ਬੱਚੇ ਸਵੇਰੇ 8.45 ਵਜੇ ਤੋਂ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਰਿਜਸਟਰ ਸਵੇਰੇ 8.55 ਵਜੇ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ

ਰਿਜਸਟਰ. ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਇਸ ਿਬੰਦੂ ਤੋਂ ਦੇਰ ਵਜੋਂ ਿਚੰਨ੍ਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

•

ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ। ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਕੋਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੋ ਸੰਪਰਕ ਨੰਬਰ ਹੋਣ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ 

ਹੈ ਿਕ ਮਾਪੇ/ਸਰਪ੍ਰਸਤ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਕ ਸਕੂਲ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨੂੰ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।

•

•

ਇਹਨਾਂ 'L' ਕੋਡਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਅਤੇ EWO ਦੁਆਰਾ ਿਨਯਮਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਅਸੀਂ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਸੰਭਾਲ ਕਰਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਿਮਲਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ 

ਹਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦਾ ਕੋਈ ਪੈਟਰਨ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਿਕਉਂਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਿਸੱਖਣ ਦਾ ਕਾਫ਼ੀ ਸਮਾਂ ਗੁਆਉਣਾ ਪਵੇਗਾ।

ਸਕੂਲ ਦਾ ਸਮਾਂ

•

•

ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ, ਸਕੂਲ ਉਨ੍ਹਾਂ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ੍ਰਸਤਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਹਰ ਰੋਜ਼ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਿਜਨ੍ਹਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਸੁਨੇਹਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਇਹ ਅਿਭਆਸ ਸਾਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਬੱਚੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ ਅਤੇ ਰਿਜਸਟਰ ਨੂੰ ਸਹੀ 

ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੋਡ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਮੁੱਖ ਪੜਾਅ 2 ਲਈ।

ਸਕੂਲ ਦੇ ਗੇਟ ਸਵੇਰੇ 8.40 ਵਜੇ ਖੁੱਲ੍ਹਦੇ ਹਨ।

ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਤੋਂ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਨਸ਼ਾਨਦੇਹੀ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ

•

ਰਿਜਸਟਰ ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਬੰਦ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਪਾਠ ਦੇ ਤੁਰੰਤ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਲਈ ਹੈ।

ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ ਦੌਰਾਨ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਦਫਤਰ ਦੁਆਰਾ ਸਾਈਨ ਆਊਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਿਣਕ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਮੁਹੱਈਆ 

ਕੀਤੇ ਸਬੂਤ ਦੇ ਨਾਲ। ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰੋ ਿਕ ਸੂਿਚਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ

•
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ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਸਾਨੂੰ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਆਪਣੇ ਆਪ 'ਐਨ' ਕੋਡ ਵਜੋਂ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ - ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। 

ਿਫਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਇੱਕ 'N' ਕੋਡ ਲੈਟਰ ਿਮਲੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਲਈ ਸਾਨੂੰ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਅਤੇ ਸਬੂਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 1 ਹਫ਼ਤਾ ਹੈ। ਿਕਰਪਾ 

ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰੋ ਿਕ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ ਿਕ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੈ, ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਮੁੱਚੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ।

1 ਸਤੰਬਰ 2013 ਤੋਂ , ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਆਦ ਦੇ ਜੁਰਮਾਿਨਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਤੀ ਬੱਚਾ ਪ੍ਰਤੀ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ / ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲਈ £120 ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲੱਗੇਗਾ 
(ਜੇਕਰ 21 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਤਾਂ £60 ਤੱਕ ਘਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ)। ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਦਾ ਨਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

•

ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਤੇ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ

ਹਰ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਬੱਚਾ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਕੂਲ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੈ ਜਾਂ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ। ਘਰ ਤੋਂ ਇੱਕ ਿਚੱਠੀ ਜਾਂ 

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਫ਼ੋਨ ਕਾਲ, ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਮਤਲਬ ਨਹੀਂ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਸਕੂਲ ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੈ।

ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ ਦੋਸਤਾਂ ਨੂੰ ਛੱਡਣ ਜਾਂ ਇਕੱਠੇ ਕਰਨ ਲਈ ਹਵਾਈ ਅੱਡੇ ਦੀਆਂ ਯਾਤਰਾਵਾਂ।

ਿਬਜਲੀ/ਗੈਸ ਆਿਦ ਲਈ ਮੁਲਾਕਾਤ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਰ ਕਰਨਾ

•

•
ਿਮਆਦ ਦੇ ਸਮੇਂ ਿਵੱਚ ਛੁੱਟੀਆਂ

•

ਿਫਕਸਡ ਪੈਨਲਟੀ ਨੋਿਟਸ
ਡਾਊਨਸੇਲ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਿਵਿਦਅਕ ਭਲਾਈ ਸੇਵਾ ਨੂੰ ਸਮਾਜ ਿਵਰੋਧੀ ਿਵਵਹਾਰ ਐਕਟ 2003 ਦੀ ਧਾਰਾ 23 ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਲਈ ਿਨਸ਼ਿਚਤ 
ਜੁਰਮਾਨੇ ਨੋਿਟਸ ਭੇਜਣ ਦੀ ਹਦਾਇਤ ਕਰੇਗਾ।

ਪਿਰਵਾਰ/ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ

•

ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਮੌਕੇ ਲਈ ਆਪਣੇ ਵਾਲਾਂ ਨੂੰ ਬਣਾਉਣਾ!

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ

ਿਨਰੰਤਰ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ

ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 'ਸਥਾਈ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ' (PA) ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਪੱਧਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ (ਇਸ ਿਵੱਚ ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਤੇ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ) ਲਈ 90% ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਭਾਵਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਟੀਮ 

ਅਤੇ ਿਵਿਦਅਕ ਭਲਾਈ ਅਫਸਰ ਦੇ ਦਖਲ ਨਾਲ ਿਨਪਿਟਆ ਜਾਵੇਗਾ।

ਡਾਕਟਰ ਜਾਂ ਹਸਪਤਾਲ ਦੀ ਮੁਲਾਕਾਤ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਭੈਣ/ਪਿਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਣਾ।•

•

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਹਰ ਿਮਆਦ ਨੂੰ ਦੇਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰਤ ਜਾਂ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ। ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਨੂੰ ਦੇਖਦੇ 

ਹੋਏ, ਅਸੀਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਸਮੁੱਚੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਰਕਾਰਡ ਨੂੰ ਦੇਖਾਂਗੇ। ਜੋ ਇੱਕ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਹ ਦੂਜੇ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕਉਂਿਕ ਇਹ 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਮੁੱਚੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਰਕਾਰਡ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ।

ਸਕੂਲ ਦੇ ਨਵੇਂ ਜੁੱਤੀਆਂ ਦੀ ਖਰੀਦਦਾਰੀ

•

ਧਾਰਿਮਕ ਸਮਾਰੋਹ (ਇੱਕ ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 3 ਿਦਨ ਤੱਕ) ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ।

ਜਨਮਿਦਨ ਦਾ ਸਲੂਕ
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ਿਸੱਿਖਆ ਤੋਂ ਗਾਇਬ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਬਾਲ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਕੱਟੜਪੰਥੀ ਜਾਂ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਸਮੇਤ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਿਹਲੀ 

ਦਾ ਇੱਕ ਸੰਭਾਵੀ ਸੂਚਕ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਿਵਵਾਦ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਯਾਤਰਾ ਕਰਨ, ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਜਣਨ ਅੰਗ ਕੱਟਣ ਅਤੇ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਿਵਆਹ ਦੇ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸੰਕੇਤਾਂ ਪ੍ਰਤੀ 

ਵੀ ਸੁਚੇਤ ਹੋਵੇਗਾ।

ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਦੇ ਰੋਲ ਤੋਂ ਉਤਾਰਨਾ

•

ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਸਕੂਲ ਦੇ ਰੋਲ ਿਵੱਚੋਂ ਬੱਚੇ ਦਾ ਨਾਮ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਉਡੀਕ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੁਆਰਾ ਭਿਰਆ ਿਗਆ ਸਥਾਨ। 

ਸਕੂਲ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਨੋਨੀਤ ਿਸੱਿਖਆ ਭਲਾਈ ਅਫਸਰ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼ 'ਤੇ ਸਕੂਲ ਰੋਲ ਿਵੱਚੋਂ ਨਾਮ ਹਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੇ ਢੁਕਵੀਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇਗੀ।

ਜਲਦੀ ਛੁੱਟੀ 'ਤੇ ਜਾਣਾ

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਕੂਲੀ ਉਮਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬੱਚੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ ਅਤੇ ਢੁਕਵੀਂ ਿਸੱਿਖਆ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ, ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ 

ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਹਾਜ਼ਰੀ, ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਅਲਿਹਦਗੀ ਦੀ ਨੇਿੜਓਂ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ 

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਸਵੇਰ ਨੂੰ ਉਸੇ ਿਦਨ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਬੱਚੇ ਪੜ੍ਹਾਈ ਤੋਂ ਵਾਂਝੇ ਹਨ

ਸਕੂਲ ਅਿਜਹੇ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਛੇਤੀ ਵਸੂਲੀ ਨੂੰ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ ਿਜਵੇਂ ਿਕ;-

ਸਕੂਲ ਕਾਨੂੰਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿਚਲਡਰਨ ਿਮਿਸੰਗ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (DfE 2016) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਿਕਸੇ ਨੂੰ ਬੰਦ ਦੇਖਣਾ ਜਾਂ ਏਅਰਪੋਰਟ ਤੋਂ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨਾ

ਸਾਰੇ ਬੱਚੇ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ, ਇੱਕ ਕੁਸ਼ਲ, ਪੂਰੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਉਮਰ, ਯੋਗਤਾ, ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਿਕਸੇ 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ।

•

ਇਹ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਬੁੱਕ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ।

ਸਕੂਲ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮੈਦਾਨ ਛੱਡਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਿਦੰਦਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕੋਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ 
ਸਾਈਨ ਆਊਟ ਨਹੀਂ ਕਰ ਿਦੰਦੇ।

ਿਕਸੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਜਾਂ ਇੱਕ ਮੁਲਾਕਾਤ ਕਾਰਡ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਨੂੰ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਇੱਕ ਫ਼ੋਨ ਕਾਲ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਬੱਚਾ ਸਕੂਲੀ ਦੁਪਿਹਰ ਦਾ ਖਾਣਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਮੁਲਾਕਾਤ ਤੋਂ ਵਾਪਸ ਆ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਉਸ ਿਦਨ ਸਵੇਰੇ 10.30 ਵਜੇ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਬੁੱਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਕੂਲ 

ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਆਉਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਸਾਈਨ ਇਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦਫ਼ਤਰ ਨੂੰ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਦਨ ਦੌਰਾਨ ਸਾਈਟ ਨੂੰ ਛੱਡਣਾ

ਜਨਮ ਿਦਨ ਦੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ, ਿਵਆਹਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ ਜਾਣਾ

DSL ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਨੂੰ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ ਸਮੇਤ ਉਿਚਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਗਾ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਜੱਥੇ ਬੱਚੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਿਦਨ 

ਦੌਰਾਨ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਲਾਪਤਾ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਪੀਰੀਅਡਾਂ ਲਈ ਲਾਪਤਾ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਨੂੰ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮੁਲਾਕਾਤ, ਇੰਟਰਿਵਊ ਜਾਂ ਿਵਿਦਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ 

ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਿਲਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।

•
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•

ਚੋਣਵੀਂ ਘਰੇਲੂ ਿਸੱਿਖਆ

ਿਜੱਥੇ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਸਕੂਲ ਪਿਰਵਾਰ ਅਤੇ LA ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਾਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗਾ ਜਦੋਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਚੋਣਵੀਂ ਘਰੇਲੂ ਿਸੱਿਖਆ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਚਾਰੂ ਤਬਦੀਲੀ ਹੈ।

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਲਾਹ

ਡਾਊਨਸੇਲ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ 

ਕਰਨਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਹਰੇਕ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ 

ਦਾ ਕਲਾਸ ਟੀਚਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ।

•

•

3) ਗੁਪਤਤਾ

•

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦੇ ਮੁੱਦੇ ਕਦੇ-ਕਦੇ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਜਾਂ ਦੁਖਦਾਈ ਪ੍ਰਿਕਰਤੀ ਦੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਅਿਜਹੇ ਮੁੱਿਦਆਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਵੇਲੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਾਰੇ 

ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਉੱਚ ਪੱਧਰੀ ਗੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

•

ਇੱਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 365 ਿਦਨ, 52 ਹਫ਼ਤੇ ਅਤੇ 12 ਮਹੀਨੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਇੱਕ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ 

ਿਵੱਚ 195 ਿਦਨ, 39 ਹਫ਼ਤੇ ਅਤੇ ਛੇ ਿਮਆਦਾਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਹਰੇਕ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਪੰਜ ਿਦਨ 

ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਿਦਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ (ਇਨਸੈਟ ਿਦਨ)

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ 96% ਹਾਜ਼ਰੀ (ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਦਾ ਟੀਚਾ), ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ ਜਾਂ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦੇ ਉਭਰ ਰਹੇ ਪੈਟਰਨ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ ਦਾ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਨੂੰ ਸਕੂਲ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਇਸ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਕੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਭਲਾਈ ਅਫਸਰ ਨੂੰ ਭੇਜੇ ਜਾਣਗੇ।

ਿਡਪਟੀ ਹੈੱਡਟੀਚਰ ਗਵਰਿਨੰਗ ਬਾਡੀ ਨੂੰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਬਾਰੇ ਿਮਆਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਨੂੰ ਅੱਧੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਹਾਜ਼ਰੀ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਨੂੰ ਸਾਲਾਨਾ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਇਸ ਲਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 190 ਿਦਨਾਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਇੱਕ ਸਕੂਲੀ ਿਦਨ 

ਨੂੰ ਦੋ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੂੰ 380 ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ

ਸਕੂਲ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਨੂੰ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਗੇ ਜਦੋਂ ਮਾਪੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਘਰ ਿਵੱਚ ਪੜ੍ਹਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ।

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ

......
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ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਚੰਤਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਇਹ ਿਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰਤ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਅਸੀਂ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਨੂੰ 

ਹੁਣ ਤੁਹਾਡੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਨਾਲ, ਤੁਹਾਡੀ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਮਦਦ ਹੋਵੇਗੀ।

ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਾਡੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਤੋਂ ਬਹੁਤ ਦੂਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਹੁਣ ਲਗਾਤਾਰ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਹਨ। ਸਾਨੂੰ ਰਸਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਮਲਣ 

ਅਤੇ ਇਕੱਠੇ ਇੱਕ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਸੁਧਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤੁਹਾਨੂੰ ਸਾਡੇ EWO ਤੱਕ ਫਲੈਗ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੇਸ ਨੂੰ ਅੱਗੇ 

ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਸੰਭਾਵੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।

91 - 93.9% ਪੜਾਅ 2:

ਲਾਲ

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੇ 100% ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ - ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ!

ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਚੰਤਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਹੈ।

ਗ੍ਰੀਨ 96 – 100% ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਸਾਡੀ ਸਕੂਲ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਤੁਸੀਂ ਜੀਵਨ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ ਨਤੀਜੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਅੰਬਰ 94 - 95.9% ਪੜਾਅ 1:

90% ਅਤੇ ਹੇਠਾਂ

ਇਸ ਪੜਾਅ 'ਤੇ, ਸਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਮੀਿਟੰਗ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।

ਵਧੀ ਹੋਈ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਵਧੇ ਹੋਏ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵਾਪਸੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ੍ਰਸਤਾਂ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ 

ਭਲਾਈ ਅਫਸਰ ਨਾਲ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸੰਗਿਠਤ ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਨਾ।

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਮਾਪੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਟਰੈਕ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਬਆਨ ਪੱਤਰਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਭੇਜਣਾ

ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਉੱਚ ਿਮਆਰਾਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਨਾਮ ਦੇਣਾ

96% ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਿਬਹਤਰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਰੈਫਲ ਅਤੇ ਇਨਾਮ।

ਡਾਊਨਸੇਲ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਚੰਗੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਨਾਮ ਦੇਣ ਲਈ 

ਸਖ਼ਤ ਿਮਹਨਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।

•

ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ.

ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਹਰੇਕ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀ ਸ਼ਾਮ ਨੂੰ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਬਾਰੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ

•

ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਸਾਲ ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਿਰਪੋਰਟ ਅਤੇ ਿਮਆਦੀ।

•

ਅੱਧੀ ਿਮਆਦ ਲਈ 96% ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੂੰ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ।

•
ਿਨਊਜ਼ਲੈਟਰ ਿਵੱਚ ਆਧਾਰ.

ਸਕੂਲ ਆਉਣ ਲਈ ਉਤਸੁਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ।

•

ਮਾਿਪਆਂ/ਸੰਭਾਲਕਰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੂੰ ਸਮਝਣ ਦੀ ਇੱਕ ਆਸਾਨ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਟ੍ਰੈਿਫਕ ਲਾਈਟ 

ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ।

ਕਲਾਸ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਕੇਂਦਰੀ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਪ੍ਰਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।

•

•

ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

•

•

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਦੀ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨਾ ਿਕ ਇਹ ਿਦਲਚਸਪ ਅਤੇ ਉਤੇਜਕ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ

ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਬਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਮੇਤ

ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਿਟੱਪਣੀ
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ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ ਉੱਚ ਿਮਆਰਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਤੀਿਬੰਬਤ ਕਰੋ।

•

ਅੰਿਤਕਾ 1 - ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ 'ਤੇ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ

ਰਿਜਸਟਰ ਨੂੰ ਤੁਰੰਤ ਕਾਲ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਨੋਟ ਦਫਤਰ ਨੂੰ ਵਾਪਸ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ।

1) ਚੰਗੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਨੂੰ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸੀਲ ਅਤੇ PHSE ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ

ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਮੌਜੂਦ ਿਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਫਸਰ ਨੂੰ ਸੂਿਚਤ ਕਰੋ

•

ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਆਪਣੇ ਰਿਜਸਟਰ ਨੂੰ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਬੰਦ ਕਰੋ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਤੁਸੀਂ ਿਸਰਫ਼ ਮੌਜੂਦਾ ਿਚੰਨ੍ਹ (/ ਜਾਂ \) ਜਾਂ 'ਐਨ' ਕੋਡ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕੀਤੀ ਹੈ।

2) ਕਲਾਸ ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਟੀਏ ਦੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਜਾਂ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦੇ ਉਭਰ ਰਹੇ ਪੈਟਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਚੰਤਾ ਜਾਂ ਿਨਰੀਖਣ ਨੂੰ ਿਕਸੇ ਸੀਨੀਅਰ ਨੇਤਾ ਨੂੰ ਦੱਸਣਾ ਅਤੇ ਇਸਨੂੰ CPOMS ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ।

ਹਰੇਕ ਸੈਸ਼ਨ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ ਦੇ ਇੰਚਾਰਜ ਸਟਾਫ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ:

•

ਿਜਵੇਂ ਹੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੇ ਿਕਹਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਛੁੱਟੀਆਂ 'ਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ ਜਾਂ ਘਰ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਹੀ ਤੁਹਾਨੂੰ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਿਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਮਜ਼ੇਦਾਰ ਤਾਂ ਜੋ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਆਉਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ।

•

•

•

• ਸਕੂਲ ਦਾ ਸੁਆਗਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਅਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਿਸਧਾਂਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਖ਼ਤ ਿਮਹਨਤ ਕਰੋ ਿਜੱਥੇ ਬੱਚੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ, ਸੈਟਲ ਅਤੇ ਕੀਮਤੀ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਰਿਜਸਟਰ ਦੀ ਕਾਿਲੰਗ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਹ ਪਹੁੰਚਦੇ ਹਨ, ਮੌਜੂਦ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਨਸ਼ਾਨਦੇਹੀ ਕਰੋ।

ਚੰਗੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੰਦਤਾ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਕੂਲ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੂੰ:

•

ਇਸ ਨੀਤੀ ਨੂੰ ਸਕੂਲੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ 'ਤੇ ਿਨਰੰਤਰ ਅਤੇ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰੋ।

ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਨੂੰ ਸਤਹੀ, ਿਦਲਚਸਪ ਅਤੇ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰੋ

•
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